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Geprtift + Empfohlen

Spendensiegel

Das DZI-Spenden-Siegel belegt, dass eine
Organisation mit den ihr anvertrauten
Geldern sorgfiltig und verantwortungs-
voll umgeht. Seit 1992 wird missio Min-
chen das Spendensiegel vom Deutschen
Zentralinstitut fiir soziale Fragen (DZI)
zuerkannt. Wir verpflichten uns damit
freiwillig, die DZI-Standards zu erfiillen
und damit hochsten Qualitdtsanspriichen
gerecht zu werden. Mit Priifbericht vom
06.12.2022 wurde die Giiltigkeit des
Spendensiegels fiir missio bis Ende 2023
verldngert.

Zentralrat mit Ausschiissen

Der Zentralrat tibt die Aufsicht tiber den
geschiftsfithrenden Vorstand aus und hat
ein umfassendes Recht auf Auskunft und
Akteneinsicht. Hierzu hat er einen Perso-
nal- und einen Finanzausschuss gebildet
und einzelne Aufgaben an diese Aus-
schiisse iibertragen.

Vergaberichtlinien

Fiir die Projektvergaben bestehen detail-
lierte Richtlinien. Die Einhaltung der
Richtlinien wird durch ein Entschei-
dungsgremium, bestehend unter ande-
rem aus Auslandsabteilung und Prisi-
dent, sowie die regelmiflige Bericht-
erstattung der Projekte sichergestellt.
Die satzungsgemifle Verwendung der
bewilligten Projektmittel wird durch
Projektvertrag, zahlreiche geforderte
Belegnachweise sowie Berichtspflichten
sichergestellt. Dariiber hinaus erfolgen
externe Audits und Projektbesichtigun-
gen der Auslandsreferentinnen und
-referenten vor Ort.

Interne Organisation

missio Miinchen verpflichtet sich zu einer
klaren und effizienten Organisations-
struktur mit eindeutigen Zustindig-
keiten, Verantwortungsbereichen und
Zeichnungsberechtigungen.

Wirtschaftspriifung

missio Miinchen erstellt auf freiwilliger
Basis gemaf3 den Bestimmungen des
Handelsgesetzbuches fiir Kaufleute ($ 238
ff. HGB) sowie fiir Kapitalgesellschaften
betreffend den Jahresabschluss (§ 264 ff.
HGB) soweit sinnvoll angewandt. Die
Berndt & Greska GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuer-
beratungsgesellschaft hat den Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2022, den
Anhang und den Lagebericht gepriift und
am 31. Mirz 2023 einen uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk erteilt. Geméf3
den Priifungsrichtlinien von kirchlichen
Einrichtungen wurde der Priifungsauf-
trag erweitert um die Priifung der Ord-
nungsmiéfligkeit der Geschaftsfithrung
sowie die Darstellung der wirtschaftli-
chen Verhiltnisse. Auflerdem nimmt der
Wirtschaftspriifer an den Bilanzsitzungen
des Zentralrats sowie an den Vorberatun-
gen des Finanzausschusses teil und
berichtet iiber die Priifungsergebnisse.

Interne Revision

Die Interne Revision priift Bereiche

der Arbeit im In- und Ausland und
tiberwacht risikoorientiert die satzungs-
und sachgeméfle Verwendung von
Zuwendungen und Spenden. Dariiber
hinaus priift sie die Einhaltung von
Richtlinien und Anordnungen und
tiberwacht interne Arbeitsprozesse auf
deren Richtigkeit, Ordnungsmafligkeit,
Zweckmafligkeit und Wirtschaftlichkeit.
Ein grofler Schwerpunkt der Internen
Revision ist dabei die Priifung der Mittel-
verwendung im Ausland.

Controlling

Die zentrale Aufgabe des Controllings
ist es, den Vorstand und die Fithrungs-
krifte dabei zu unterstiitzen, dass Spen-
den und Zuwendungen nachhaltig und
mit grofitmoglicher Wirkung eingesetzt
werden. Zahlreiche Kennzahlen, ins-
besondere fiir die Spendeneinwerbung,
wurden definiert und dienen unter
anderem der Steuerung und dem
Risikomanagement.

Anlagerichtlinien

Der Zentralrat erldsst Richtlinien fiir die
Anlage von Geldern. Dabei wird ein
finanzielles Engagement in Unternehmen
und Staaten angestrebt, die sich 6kolo-
gisch-nachhaltig und sozial-verantwort-
lich verhalten. Zur Steuerung und Uber-
wachung des ethischen Investments hat
missio zusammen mit der imug rating
GmbH einen eigenen Nachhaltigkeits-
filter entwickelt. Der Finanzausschuss,
mit dem jahrlich eine Anlagestrategie
festgelegt wird, erhalt halbjahrlich einen
umfassenden Finanzbericht.

Einkaufs- und Bestellrichtlinien

Fiir das Bestellwesen gelten Einkaufs-
und Bestellrichtlinien, die klare Vorgaben
tirr die Angebotseinholung sowie fiir die
Genehmigung vorgeben. Dabei werden
die Vorgaben des kirchlichen Umwelt-
managements beachtet.

missio-Schutz-Policy gegen
Missbrauch

Der Zentralrat hat in der Schutz-Policy
umfangreiche Regelungen gegen Miss-
brauch verabschiedet. Darin verpflichtet
sich missio im Rahmen seiner Arbeit im
In- und Ausland, die Rechte von Anver-
trauten jeglichen Alters zu stirken und
sie vor jeglicher Form von Missbrauch,
Misshandlung und Ausbeutung zu
schiitzen. Zur Umsetzung der Policy
sorgen Organe innerhalb von missio
Miinchen, aber auch unabhingige,
externe Ansprechpartner in einem
standardisierten Verfahren dafiir, dass
bereits einem Verdacht auf Missbrauch
nachgegangen wird und erwiesene Fille
zur Anzeige kommen.

Compliance

Leitlinien zur Korruptionspravention
haben das Ziel, Betrug und Korruption
auf allen Ebenen der Arbeit im In- und
Ausland zu vermeiden und zu bekamp-
fen. Dartiber hinaus sollen die Leitlinien
dazu beitragen, das Problem der Kor-
ruption in der kirchlichen Zusammenar-
beit zu enttabuisieren. Als Ombudsmann
wurde Abt Johannes Eckert OSB bestellt.

Datenschutz

Als Spenden sammelnde Organisation
verpflichtet sich missio Miinchen zum
Datenschutz und zur Einhaltung gesetz-
licher Vorgaben. Die dem Présidium
zugeordnete, unabhingige Datenschutz-
beauftragte tiberwacht den Datenschutz
und erstellt hierzu Berichte iiber wesent-
liche Prifungsschwerpunkte.
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Sr. Modesther Karuri ist Vize-
direktorin der Caritas in Nairobi und
missio-Projektpartnerin. Die Erzdiozese
Nairobi bietet Hilfsprogramme an fiir

Gefliichtete aus Athiopien, dem Siid-
sudan, Somalia und anderen Lindern.

~Zusammenarbeit
auf Augenhohe”

,»1ch habe schon etliche Projekte
mit missio durchgefiihrt und bin
sehr angetan von der professio-
nellen und soliden Zusammen-
arbeit. Bei einem neuen Antrag
nehme ich mir jedes Mal viel Zeit,
ein Projektziel und den strategi-
schen Ansatz dahinter zu erkléren.
Wenn das erledigt ist, kann ich die
notwendigen Dokumente im An-
schluss bequem online hochladen
und werde dann {iber alle weiteren
Schritte auf dem Laufenden gehal-
ten. Die Unterstiitzung ist dabei
von Anfang an sehr gut. Das Team
von missio Miinchen hilft mir,

eine Projektidee strategisch sauber
auszurichten, erklart mir geduldig
die Bedingungen fiir die Forder-
fahigkeit, die Anforderungen der
Regierung und mehr. Dabei erlebe
ich alle im Haus als sehr zugénglich
und einfithlsam. Es ist eine Zusam-
menarbeit auf Augenhohe. Ich bin
unseren Ansprechpartnerinnen
und -partnern sehr dankbar fir das
Engagement, das sie an den Tag
gelegt haben, damit unsere Projekte
erfolgreich sind.”





